
2023職業安全衛生課程

2023/12/06 主講人:劉俊忠



課程大綱:

• 用電管理

• 職場緊急災害應變消防設備使用

• 職安四大計畫介紹

• 維生系統緊急應變

• 緊急災害應變各單位自主規劃



用電管理:





新興醫院降載一階因應:

因應107年變壓器故障由400轉換300需求，衛生局針對緊急災害應變之醫院環境設備需求及奇美安衛家族之建議，降低耗電量設備

之高負載，在無法更換全院線路前提下，執行源頭降載，更換新設備如:老舊冷氣更換、LED 燈具之使用，大型耗能設備汰除(舊中央空調，舊RO水系統)。

以上均已逐年執行。



新興醫院降載二階因應:

112年度緊急災害應變之醫院環境設備針對用電節能管理，更換節能燈具及設備用電成果，逐年遞減。



用電管理:













職場緊急災害應變消防設備使用:



職場緊急災害應變消防設備使用:



職場緊急災害應變消防設備使用:



職場緊急災害應變消防設備使用:地震宣導



職安四大計畫介紹:人因工程危害





人因性危害預防

• 為促進院內工作者健康福祉，預防及避免重複性肌肉骨骼傷病事件

(人因性危害)，推動危害預防工作。應用人因性工程相關知識，預防

本院工作者因長期暴露在設計不理想的工作環境、重複性作業、不良

的作業姿勢或者工作時間管理不當下，引起工作相關肌肉骨骼傷害、

疾病之人因性危害的發生，並依職業安全衛生法相關規定訂定人因性

危害預防計畫。



母性健康保護:

•為確保本院妊娠、分娩後未滿一年及哺乳女性

教職員工之身心健康，對從事有母性健康危害

之虞之工作者(以下簡稱保護對象)，規劃及採

取必要之安全措施，確保母體與胎兒、嬰兒之

健康，特訂定本計畫。



母性健康保護:適用對象

1. 妊娠中之女性員工同仁。

2.分娩後未滿一年之女性員工同仁。

3. 分娩滿一年後，仍持續哺乳之女性員工同仁。





職務遭受不法侵害預防

•依法制定本預防計畫以防止本公司工作者

因執行職務，遭受他人行為身體或精神之

不法侵害，並妥善預防及處置職場暴力事

件，確保工作者之身心健康。



職務遭受不法侵害預防



職務遭受不法侵害預防





異常工作負荷促發疾病預防

•為避免本院勞工因異常工作負荷促發疾病，予以確

保相關工作者之身心健康，以達工作者過勞防護及

壓力管理之目的。



異常工作負荷促發疾病預防



執行異常工作負荷促發疾病預防計畫流程如下圖





維生系統緊急應變

• 缺電緊急應變



維生系統緊急應變

• 缺氧緊急應變



維生系統緊急應變

• 缺水緊急應變



緊急災害應變各單位自主規劃:



緊急災害應變各單位自主規劃:



緊急災害應變各單位自主規劃:



緊急災害應變各單位自主規劃:



測驗:

• ( )1.四大計畫內有一項為:人因工程危害是針對肌肉骨骼保護為主要標的條件。

• ( )2.逃生設備緩降機操作口訣:掛、丟、套、束、推。

• ( )3.電暖器為高負載設備，可同時使用吹風機不成問題。

• ( )4.R A C E  E代表初期滅火 疏散撤離。

• ( )5.單位應變包含:1.預防2.整備3.應變4.結束。
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